
 AVVISO

DI  MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  PER  IDONEI  IN  GRADUATORIE  DI  CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER  L’ASSUNZIONE  DI PERSONALE CON  PROFILO
DI ESPERTO TECNICO- AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
In  esecuzione  della  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  34  del  10.5.2023,  dichiarata
esecutiva, nel cui contesto risulta inserito il programma triennale del fabbisogno di personale
e piano occupazionale 2023 ai sensi dell’art.  91 del D.lgs.  267/2000 e dell’art.  6 del D.lgs.
165/2000”  che  ha  previsto,  tra  l'altro,  la  costituzione  di  un  rapporto  di  lavoro  a  tempo
determinato   e  parziale  al  50%  per  n.  1  unita*  nel  profilo  professionale  di  un  Esperto
Informatico ascritto all'area degli istruttori (ex Cat. C.)- CCNL Funzioni locali per iniziali n. 12
mesi; 

Visto l’art.   4  (utilizzo  di  graduatorie  di  altre  Amministrazioni  pubbliche)  del  vigente
Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione; 

Visto l’art. 1 comma 14 del DL 80/2021 come modificato dal DL 113/2021, avente ad oggetto
<<Modalita'  speciali  per  il  reclutamento   del   personale   e   il   conferimento di incarichi
professionali per l'attuazione  del  PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche>>   il quale
stabilisce che “Le amministrazioni di cui al comma 1, nei limiti ivi  stabiliti e per le medesime
finalita* , possono procedere ad assunzioni a  tempo determinato  anche  mediante  utilizzo  di
graduatorie   concorsuali vigenti anche di concorsi per assunzioni a tempo determinato”;

Richiamata  la Determinazione n. 62 del 9.8.2023 di approvazione dello schema dell’Avviso
Pubblico di manifestazione di interesse;

RENDE NOTO
che si intende procedere al reclutamento di una unita*  di personale, profilo professionale di
ESPERTO TECNICO, Area degli ISTRUTTORI (ex Cat. C) , del vigente CCNL Funzioni Locali con
rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%, per iniziali n. 12 mesi, mediante
utilizzo di graduatorie valide ed approvate  da altre Amministrazioni pubbliche  di cui all’art.1,
comma  2,  del  Dlgs  165/01  e  ss.mm.ii.,  per  la  copertura  di  posti  a  tempo  determinato  o
indeterminato,  ed in corso di validita*  legale alla data di scadenza del presente avviso; 

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
L’assunzione   temporanea  viene  attivata  per  esigenze  connesse  all’attuazione  di  progetti
PNRR, con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale al 50%, inizialmente di durata
12  mesi,  eventualmente  prorogabili,  salve  perduranti  od  eventuali ulteriori esigenze,  di
natura straordinaria,  non oltre il 31/12/2026, anche in ragione dell'evoluzione normativa di
riferimento.
Il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, e*  quello previsto dal CCNL
per  il  Comparto  Funzioni  Locali,  indipendentemente  dalla  natura  dell’Ente  titolare  della
graduatoria utilizzata. 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti collocati tra gli idonei non assunti in
graduatorie,  in  corso  di  validita* ,  approvate  da  Amministrazioni  pubbliche  di  cui  all’art.1,
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comma 2, del Dlgs 165/01 e ss.mm.ii , in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura
di posti a tempo determinato o indeterminato con  profilo professionale di “ Esperto Tecnico”
dell’Area degli Istruttori (Istruttore ex Cat. C1), del CCNL Funzioni Locali ovvero in profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire oppure altro profilo che,
seppur denominato in modo diverso, risulti di analogo contenuto professionale, osservando
l’ordine di priorita* , e fermo restando i criteri di scelta di cui al successivo paragrafo rubricato
“Procedimento”.
La  corrispondenza  della  graduatoria  da  selezionare  sara*  valutata  anche  in  relazione  al
possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti per l’accesso da parte del candidato collocato
nella graduatoria prescelta in prima posizione utile tra gli idonei non ancora assunti:

 diploma di  geometra  (previgente  ordinamento)  o  diploma  di  istituto  tecnico  settore
tecnologico  indirizzo  costruzioni  ambiente  e  territorio  (nuovo ordinamento)  ovvero  altri
diplomi  di  maturità  equipollenti  oppure,  quale  titolo  assorbente,  qualsiasi  diploma  di
istruzione secondaria superiore unitamente ad una delle seguenti lauree:

 Laurea vecchio ordinamento [ Ingegneria(civile o edile)- -       Architettura- Ingegneria edile-architettura-
Ingegneria per l’ambiente ed il territorio- Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale-      Urbanistica]

 Laurea triennale DM 509/1999 nelle seguenti classi:  [4 (Scienze  dell'architettura  e  dell'ingegneria
edile)-7 (Urbanistica e scienze della pianificazione territoriale e ambientale) -8 (Ingegneria civile e ambientale);

 Laurea triennale DM270/2004 nelle seguenti classi: [L-7(Ingegneria civile e ambientale)-
L-17(Scienze  dell'architettura)-  L-21  (Scienze  della  pianificazione territoriale,  urbanistica,paesaggistica  e
ambientale)- L-23(Scienze e tecniche dell'edilizia)

 Laurea  magistrale  DM  270/04  nelle  seguenti  classi:  [LM-3(Architettura  del  paesaggio)-  LM-4
(Architettura e ingegneria edile-architettura)- LM-23(Ingegneria civile)-  LM-24(Ingegneria dei sistemi edilizi)-
LM-26(Ingegneria della sicurezza)-  LM-35(Ingegneria per l'ambiente e il territorio)-                      LM-
48(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

 Laurea specialistica  DM509/1999  nelle  seguenti  classi: [ 3/S(Architettura  del  paesaggio)-
4/S (Architettura e ingegneria edile) - 28/S(Ingegneria civile)- 38/S(Ingegneria per l'ambiente e il territorio)- 54/S
(Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale);

 A bi l i taz ion e  a l l ’e se rc i z io  d e l la  p ro fe ss ione ;
 N on  aver  su perato  i l  l imi te  m as s imo  d i  e tà ,  n on  e le vabi l e ,  prev is to  da l

v igente  re go lam en to com una le  in  45  an ni .

Per la verifica della categoria e dei profili corrispondenti per i dipendenti provenienti da altri
Comparti,  saranno prese in  considerazione le  tabelle  di  equiparazione di  cui  al  DPCM del
26/06/2015. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
Le manifestazioni di interesse, redatte in carta semplice, preferibilmente utilizzando il modulo
allegato, dovranno contenere: 
• cognome, nome, luogo e data di nascita; 
• residenza, indirizzo e- mail e/o PEC, numero di telefono; 
• indicazione della propria posizione in graduatoria, il profilo professionale e categoria per i
quali la graduatoria e*  stata formata; 
• data di approvazione della graduatoria segnalata; 
• denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata; 
I soggetti interessati dovranno comprovare: 

1. il possesso dei requisiti di legge per l’accesso al posto da ricoprire; 
2. di essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire; 
3. di essere in possesso dei titoli di studio, abilitazioni, qualificazioni o altre specifiche

idoneita*  contemplati dall’avviso; 
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4. di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati ostativi
all’accesso alla Pubblica Amministrazione; 

5. di non essere stati destituiti, per qualsiasi motivo, da un rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione; 

6. di non trovarsi in cause di inconferibilita*  ed incompatibilita*  di cui al D.Lgs. n. 39/2013
e s.m.; 

7. non avere procedimenti penali in corso alla data di presentazione della domanda di
partecipazione all’avviso pubblico.

Le manifestazioni di interesse dovranno essere sottoscritte dagli interessati e pervenire 

entro e non oltre le ore 12.00 del 10.9.2023, pena l’esclusione, mediante: 

a)   mezzo  Posta  Elettronica  Certificata  (PEC)  al  seguente  indirizzo:
anagrafe.comune.rapone@pec.it; 

Si ricorda che il ricorso alla modalita*  di inoltro della domanda, di cui alla precedente lett. a) –
a mezzo PEC -  e*  consentito esclusivamente a condizione che il candidato sia in possesso di
personale casella di posta elettronica certificata. 
I candidati dovranno inserire nell’oggetto della mail certificata la dicitura:  “Manifestazione
di interesse per l’assunzione a tempo determinato  e parziale al 50% con profilo di
Esperto Tecnico- Area degli Istruttori (ex Cat. C) , mediante utilizzo graduatoria altro
ente”. 
Saranno escluse da tale procedura le domande pervenute oltre il termine prescritto. A nulla
varranno eventuali disguidi del sistema di posta elettronica certificata o ritardi del servizio
postale. 

PROCEDIMENTO
In  seguito  alla  scadenza  dei  termini  di  pubblicazione  del  presente  avviso  pubblico,
l’Amministrazione  Comunale,  tramite  l’ufficio  Personale,  contattera*  le  Amministrazioni
pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati, seguendo l’ordine di priorita*
indicato nel presente avviso, che abbiano fatto pervenire manifestazione di interesse al fine di
verificare  la  disponibilita*  delle  medesime  Amministrazioni  all'utilizzo  delle  stesse
graduatorie.
In  caso  positivo  l’Amministrazione  interessata,  unitamente  all’assenso  all’utilizzo  della
graduatoria da parte del comune di Rapone, dovra*  attestare che sulla medesima non pendono
contenziosi giudiziali, ove sia decorso il termine per proporre ricorso in sede giurisdizionale.
Alle  Amministrazioni  detentrici  delle  graduatorie  individuate  e*  assegnato  un termine non
inferiore a 10 giorni per  concludere l’accordo in merito all'utilizzo della propria graduatoria.
La scelta dell’Amministrazione, con la quale stipulare l’accordo per l’utilizzo di idonei collocati
in graduatoria,  purche*  in possesso dei requisiti  specifici  prescritti  al  precedente paragrafo
rubricato "  REQUISITI  PER L'AMMISSIONE"  alla data di scadenza del bando da cui rinviene la
graduatoria individuata, avviene sulla base dei seguenti criteri:
A) CRITERIO  TERRITORIALE  IN  BASE  ALLA  VICINANZA  GEOGRAFICA  DELL’ENTE

TITOLARE  A MINORE DISTANZA DAL COMUNE DI  RAPONE COL SEGUENTE ORDINE
DI PRIORITÀ:

1. graduatorie di Enti o Amministrazioni del comparto funzioni locali aventi sede in
provincia Potenza;
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2. graduatorie  di  Enti  o  Amministrazioni  di  comparti  diversi  aventi  sede  in
provincia Potenza; 

3. graduatorie di Enti o Amministrazioni del comparto funzioni locali aventi sede in
Regione Basilicata;

4. graduatorie  di   Enti  o  Amministrazioni  di  comparti  diversi  aventi  sede  nella
Regione Basilicata;

5. graduatorie di Enti  o Amministrazioni del comparto funzioni locali aventi sede
in altre Regioni; 

6. graduatorie di Enti o Amministrazioni di comparti diversi aventi sede in altre
Regioni italiane.

B) CRITERIO CRONOLOGICO 
1. In caso di presenza di più graduatorie con pari  livello di priorità di cui al precedente punto
A), si sceglierà la graduatoria di data anteriore (cfr. Cassazione n. 07 giugno 2021 n. 157906). 
2.  individuata  la  graduatoria  a  norma  in  applicazione  dei  criteri  che  precedono,  l’Ufficio
personale  procede  al  suo  utilizzo  durante  tutto  il  periodo  della  sua  validita* ,  previo
convenzionamento  con  l'Amministrazione  detentrice,  mediante  scorrimento,  in  base
all’ordine della  graduatoria,  dei  soggetti  utilmente ivi  collocati,  ai  quali  e*  di  volta in  volta
assegnato  un  termine  di  5  giorni  per  confermare  la  propria  disponibilita*  in  merito  alla
proposta di assunzione;
3.  il  Comune di Rapone si riserva la facolta*  di non procedere all’assunzione del candidato
posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione
da ricoprire.

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO

Prima di stipulare la convenzione con l’ amministrazione titolare della graduatoria oggetto di
utilizzo, ciascuno dei soggetti individuati sara*  invitato a colloquio. 
Il Responsabile del settore  competente si riserva la facolta*  di non procedere all’assunzione
del candidato posizionato utilmente qualora, a seguito di colloquio, non venga ritenuto idoneo
alla posizione da ricoprire.
Il  colloquio,  da  valutare  fino  ad  un  massimo  di  punti  30,  consistera*  in  una  discussione
argomentata  sul  curriculum  presentato  ed  in  particolare  su  approfondimenti  tematici
attinenti  l’Ordinamento  degli  Enti  Locali,  di  cui  al  D.lgs.  n.  267/2000,  il  Testo  Unico  del
Pubblico Impiego di cui al D.lgs. n. 165/2001 e la specifica normativa di settore afferente le
funzioni e le competenze della posizione lavorativa da coprire. Tale prova e*  finalizzata alla
verifica  del  possesso dei  requisiti  attitudinali  e  professionali,  con riferimento ai  contenuti
tipici del profilo oggetto della selezione.
Saranno considerati idonei i candidati che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il  candidato  selezionato  sara*  invitato  a  sottoscrivere  con  il  Comune  di  Rapone  contratto
individuale  di  lavoro ai  sensi  dell’art.  24 del  vigente  CCNL 2019-2021.  L’assunzione nella
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posizione oggetto della presente selezione e*  a tempo determinato (inizialmente di durata 12
mesi) e parziale al 50% (18 ore settimanali). 

TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’Articolo  13 del  Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  noncheF  alla  libera  circolazione  di  tali  dati,
informiamo che il Comune di Rapone, con sede in Corso Umberto I, 18,  cap. 85020– (PZ),in
qualita*  di  Titolare  del  trattamento,  nella  persona  del  Sindaco  protempore  reperibile
all’indirizzo  mail  protocollo@comunerapone.com tratta  i  dati  personali  forniti  dai  candidati  per
iscritto o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE). Il
Comune di Rapone garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei
diritti  e  delle  liberta*  fondamentali,  noncheF  della  dignita*  dell’Interessato,  con  particolare
riferimento  alla  riservatezza,  all'identita*  personale  e  al  diritto  alla  protezione  dei  dati
personali. 
Il  Responsabile  del  procedimento  e*  lo  scrivente  Responsabile  del  Settore  Finanziario  –
UFFICIO PERSONALE. 

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando di concorso viene emanato nel rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 11
aprile 2006, n. 198 relative alle pari opportunita*  fra uomini e donne per l’accesso al lavoro. Si
precisa  che  il  presente  non fa  sorgere  in  capo  ai  partecipanti  alcun diritto  all’assunzione
presso il  Comune di Rapone,  il  quale si riserva la facolta* ,  al termine della valutazione dei
candidati, di non dar corso alle procedure in questione. 
In  ogni  caso,  e*  facolta*  insindacabile  del  Comune  di  Rapone,   ove  nuove  circostanze  lo
consigliassero, di non dar seguito alla procedura. 
La  partecipazione  alla  procedura,  di  cui  al  presente  avviso,  comporta  l'esplicita  ed
incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso. 
Copia del presente bando viene pubblicata all’Albo  on line del Comune, sul sito internet del
Comune  Rapone  (http://www.comune.rapone.pz.it/)  alla  sezione  Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso e  sul portale del reclutamento del Dipartimento della Funzione
pubblica (InPa) (www.inpa.gov.it).
Per ogni chiarimento ed informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
(Tel.  097696100)  ovvero  all’indirizzo  di  posta  elettronica:
ufficiofinanziario@comunerapone.com.

Dalla Residenza Comunale,10.8.2023

Il Responsabile del Settore 
Dott.ssa I. Lisa BAROZZINO

(f.to digitalmente)
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